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en uso de sus atribuciones

sorado;
\

tas: Y

tiva de este Estatuto.

’.

ARTICULO PRIMERO:

Apruébese el siguiente

ACUERDA:

“NO. e MICROFILN® . . 2, 2

DE 1962
)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

legales y

CONSIDERANDO:

A - Que es ind;lspensable la adopeidn de un Estatuto del Profe

B - Que el Consejo Directivo ha recomendado un proyecto de Es
tatuto del Profesorado que en el Consejo Superior ha su -

frido los debates reglamentarios, en dos sesiones distin-

C - Que corresponde al Consejo Superior la aprobacidn defini-

ESTATUTO DEL PROFESORADO.
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CAPITULO I
De la divisidn y categorias del personal docente.,

II " ARTICULO lo. El personal docente de la Universidad Tecnoldgica se"di

vide en personal de carrera y personal especial.

Paragrafo.- Pertenecen al personal docente quienes ejercen funcio -
nes de ensefianza o de investigacidn en una determinada-

rama de la ciencia o de la téecnica.

ARTICULO 20.- El personal docente de carrera,‘aunque no regiba remune
racion estard constitufdo por las personas inscritas -
en el escalafdn académico del Profesorado. El personal-

' docente de carrera sdlo sera removido cuando se presen-
te alguna de las causales de vacancia de que se habla -

mas adelante.

ARTICULO 3o0,- El personal docente especial estard constitufdo por las
personas que la Universidad contrate o nombre para el -
desempefio de una labor docente determinada, por un tiem
po fijo. El personal docente especial no pertenece a la
carrera del profesorado, pero podra ingresar a ella si

cumple las normas prescritas en este estatuto.

FORMA 20 35958+ TIP: MUNDJAL-PEREIRA
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ARTICULO 4o,- El personal de carrera sera de Dedicaeion Exclusiva o -

parcial . Personal docente de Dedicacidn Exclusiva es -
el gue ejerce Ifunciones de enseﬁa.nza, invesj;igacio'n o de
ambas al servicio unico de la Universidad ¥ para el cual
rige incompatibilidad con actividad profesional o docen-
. te fuéra de ella, salvo las asesorfas qﬁe la misma Uni -
versidad le encomiendo por intermedio del Consejo Direc- ©

tivo, a solicitud del Comité de Evaluacidn Docente Yy con

sujeeidn al reglamento que el Cansejo Directivo establez
ca.

Pertenecen al pérsonal docente de dedicacidn parcial las
personas que presten sus servicios a la Universidad du -
rante un nimero determinado de horas y reciban una remu-

neracion proporecionada a estas.

‘ Paragrafo, Las Unidades Docentes o Investigativas, cuando lo consi-
deren indispensable podran tener personal Docente de ~--
Tiempo Completo y de Medio Tiempo previa autorizacidn --

del Consejo Directivo.

ARTICULO 5o0,- Los miembros del Personal Docente lo son de la Universi-
dad, pero para efectos administrativos perteneceran a u-

na dependencia determinada.

ARTTCULO 6o, - Establecense las siguientes categorfas en el personal Do

FORMA 20 35958-TIP, MUNDIAL- PEREIRA
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cente de carrera y cualquiera que sea el tiempo de dedi
cacion:

Profesor Asistente

Profesor‘Asociado

Catedraticc

i . Catedratico Titular,

ARTICULO 7o.- Para las Escuelas Técnicas o Institutos que por la indo
le de servicio as{ lo exigieré, el Consejo Directivo --
podra establecer un escalafdn docente especial creando-
categorias ¥ denominaciones diferentes a las sefialadas-
en este Estatuto, pero siguiendo los principios genera-

les que lo informan.

ARTICULO 8o.- Las dependencias Docentes o Investigativas, de acuerdo-
‘. con sus necesidades podran establecer cargos auxiliares
de la docencia o investigacion inferiores a la catego -

ria de Profesor Asistente; con las denominaciones de A-

yudantes, Instructores, Preparadores, Jefes de Trabajos

Practicos, Monitores ete.

Parégrafo. Ias disposiciones reglamentarias que se dicten en desa-

rrollo de este Artfculo necesitaran la aprobacion del -

Consejo Directivo,y estos cargos requieren en la perso-

na designada poseer conocimientos, experiencia y voca-

FORMA 20 35058-TIP, MUNDIAL-PEREIRA
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cidn pedagdgica necesarias para dar instruceidn en las

Facultades.

ARTICULO 9o0.- En aquellas dependencias Docentes o Investigativas don
de haya secciones internas o divisiones similares, €s-
| tas estaran dirigidas por un Jefe que deberd ser miem-
bro del personal docente de Dedicacidn Exclusiva, si -
lo hubiere, en la categorfia de Profesor Asociado o Ca-
tedratico.
Las funciones y formas de eleccidn de los Jefes de di-
chas secciones o divisiones, seran reglamentadas por-
los consejos de las correspondientes dependencias con-
la aprobaeidn del Consejo Direetivo.
La calidad de Profesor Jefe no constituye categorfa es

pecial en el escalafdn.

ARTICULO 10.- Dentro de las condiciones establecidas en este Estatu-
to, la Universidad otorgard las siguientes distincio -
nes:

Profesor Honorario y

Profesor Emérito.

ARTICULO 11.- Se otorgéré el t{tulo de Profesor Honorario a los miem
bros del personal docente que, habiendose retirado del
servicio activo de la Universidad después de haber e -

Jercido sus cargos por mas de veinte afios, diez de e -

A

FORMA 20 ) ' 35950- TIP, NUNDJAL-PEREIRA
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1llos en la categoria de profesor, réecibieren esta dis

tineidn del Consejo Directivo, a solicitud del Comité

de Evaluacidn Docente.,

Este t{tulo da derechos a dictar cursos libres y a --

partiecipar, ¢on derecho a voto, en las comisiones uni
r ‘ versitarias y en las deliberaciones del cuerpo Docen-

te de la respectiva Unigded.

ARTICULO 12.- Se otorgard el t{tulo de Profesor Emérito a los Profe
sores Asociado o Catedraticos que se hayan distingui-

do por su notable labor docente y cientifica,

Paragrafo. - El t{tulo de Profesor Emérito es sdlo para los Profe-

sores de la Universidad y sera concedido por el Consg_

Jo Directivo a petiecidn del Comité de Evaluacidn Do -

‘ cente. Este titulo permite al profesor continuar en -

el desempefio normal de sus actividades universitarias.

ARTICULO 13.- Profesor Visitante, La Universidad Tecnolégiéa conce-
dera este titulo a 1la persona que teniendo rango de -
Profesor en otra Universidad Nacional o Extranjera, -
haya sido invitada para dar conferencia o cursos, es-
tudiar prégramas, prestar su asesoria en 41 desarro -
1lo de los mismos o en la organizacidn de la Universi

dad, o a efectuar algun trabajo de investigacién, en-

FORMA 20 35998~TIP, MUNDJAL-FEREIRA
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cualquiera de las ramas cient{ficas o técnicas.

ARTICULO 14.- Los titulos correspondientes a las distinciones de que
' presidido
trata el articulo 11 se entregaran en acto solemne /por

el Rector y las altas autoridades de la Universidad.

CAPITULO 1II

De las calidades

ARTICULO 15.-  Para ser Profesor Asistente se requiere:

a) Haber terminado estudios universitarios en la Uni -
versidad Tecnoldgica o en otra Universidad debida -
mente acreditada, aunque no se posea el titulo pro-
fesional.

b) Haber tenido alguna experiencia docente o investigg
tiva por un término no inferior é dos afios, en la U
niversidad donde haya hecho sus estudios o fuera de
ella,

¢) Haber acreditado , poseer suficiente idoneidad en -
la respectiva rama de la ensefianza o de la investi-~

gacidn,
ARTICULO 16.- Para ser Profesor Asociado se requiere:

a) Poseer titulo Universitario.

b) Haber sido profesor -asistente o haber ejercido fun-

FORMA 20 ' 25958-TIP, wiuumm.-rsnsmh
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ciones docentes o investigativas de una categoria simi
lar, por un término no inferior al afio en 1a Universi-
dad Tecnoldgica u otra Universidad,

¢) Poseer Acreditada Idoneidad en la respectiva rama de -

la ensefianza o de la investigacidn.

ARTICULO 17.- Para ser Catedrddito se requiere:

a) Haber completado cuatro afios de funciones docentes, co
mo profesor asociado de la Universidad Tecnolégica, o-
su equivalente én otra Universidad.

b) Haber desarrollado labores invesiigativas o haberse des
tacado en labores administrativas; o poseer gran efi -
ciencia pedagdgica o haber hecho publicaciones merito-
rias.

’ ARTICULO 18, - Para ser Catedrdatico Titular se requiere:

a) Haber completado tres afios de labores docentes en la -
categor{a de Catedratico.

b) Que durante Su permanencia en esta Universidad hayan -
realizado trabajos de investigacidn o hayan escrito pu
blicaciones o ensayos de valor cientifico o hayan he -
cho aportaciones a la ciencia o a la téenica.

c) Que para optar al t{itulo presenten una memoria o trabg_

Jo de cardcter cient{fico o téenico.

ARTICULO 19, - Por razones relacionadas con las necesidades o indole-

XORMA 20 35998+ TIP. MUNDIAL-PEREIRA
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del serviecio y en atencidn a excepcionales méritos peda
gogicos o cient{ficos, el Consejo Directivo podra exi -
mir del requisito del titulo universitario o aplazario,
a solicitud del Comité de Evaluacidn Docente.
Dentro de las mismas condiciones establecidas en este -
. articulo podrd el Consejo Directivo fijar los casos en-
que la:préctioa profesional puede sustituir a la docen-
te, hasta un mdximo de cuatro afios en la Industria equi

valentes en tal caso a dos en la doecencia Universitaria.

CAPITULO III

De los nombramientos y ascensos del Personal Docente,

ARTICULO 20.- Para la provisidn de nuevos cargos docentes y de cargos
vacantes, el comité de Evaluacidn Docente convoecari a -
inseripeidn de candidatos.,

Las personas que se presenten o sean presentadas para -

este efecto deberdn enviar a la Secretaria Académica un

Curriculum Vitae y fotocopia de sus tftulos profesiona-

les y distinciones académicas.

ARTICULO 21,- Para solicitar el nombramiento de un profesor en cual -

quiera de las categarias, el Comité de Evaluacidn Docen
y O a

te, avaluara las calidades de los candidatos de acuerdo

FORMA 20 35958+ TIP, MUNDIAL-PEREIRA
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con las siguientes normas:

A)- Profesor Asistente:

Titulos o estudios universitarios Profesionales h@§

ta 50 Puntos
Experiencia Docente hasta 30 Puntos
l Trabajos cient{ficos o técnicos hasta 20 Puntos

B)- Para Profesor Asociado:

T{tulos Universitarios Profesionales hasta 30 Puntos
Experiencia Docente hasta 35 Puntos

Traba,jos cientificos o técnicos hasta 35 Puntos

C)- Para Catedratico:

Titulos Universitarios Profesionales hasta 25 Puntos
Experiencia Docente hasta 25 Puntos

' Trabajos cienti{ficos o técnicos hasta 50 Puntos

D)- Para Catedratico Titular:

T{tulos Universitarios hasta 20 Puntos
Experiencia Docente hasta 20 Puntos
Trabajos cientificos o técnicos hasta 60 Puntos
Paragrafo lo, Para efectos de la remuneracidn, .el Consejo Superior po.

dra aumentarla hasta un veizte por ciento (20%) de acuer
////// do con la necesidad y especializaeidn del profesor que -

se requiera, a solicitud del Consejo Directivo.

FORMA 20 . 35958-TIP, MUNDIAL-PEREIRA
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Paragrafo 20, La practica docente se acreditars mediante certificados

de entidades competentes, debidamente autenticados. Las
publicaciones cientificas o téenicas con los ejemplares
correspondientes a ellas, o en su defecto con la lista-
de las mismas, con indicacidn de titulss, fechas, for -
‘ mas y Organos de publicidad, Los trabajos cientificos o

técnicos deberdn ser originales.

Paragrafo 30, Ilas comclusiones a que llegue el Comité€ de Evaluacidn -
deberan ser sometidos-por éste a la aprobacidén del Con-
sejo Directivo, el cual se pronunciara mediante resolu-

eidn,

ARTICULO 22, - Cuando para la provisidn de un cargo de ensefianza o de-
investigacion se presenten varios candidatos, se prefe-

. rird el que tenga mas alto puntaje, segun la escala es-
tablecida en el articulo anterior, si el candidato de -

clina el cargo se le otorgard al profesor de puntaje in

mediatamente inferiopr v asi sucesivamente,

ARTICULO 23, - Cuando para hacer un nombramiento o ascenso en el cargo
coneurran aspirantes de iguales calidades generales, se
preferird a quienes hayan obtenido mayores titulos de -
post-graduados en entidades nacionales o extranjeras de
reconocido prestigio cient{fico ouvtéenico o desempefiado

en la Universidad Tecnologica cargos docentes o de in -
vestigacidn o de los prescritos en el Art{iculo So. -

FORMA 20 35958+ TiP. MUNDIAL-PEREIRA
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ARTICULO 24, - Para los efectos de este Estatuto, salvo el otorgamien

to de la titularidad la Universidad podra reconocer el
tiempo de servicio docente de investigacidn o cﬁrsos -
de posk-graduados hasta por dos afios, debidamente docu
mentado, prestado en universidades o instituciones co
lombianas o extranjeras de reconocida categorfa cient{
fica o técnica debidemente comprobado a juidio del Co-
mité de Evaluacidn Docente. La titularidad solo impli-
ca inamovilidad del profesor en el respectivo cargo, -
categorfa y tiempo de dedicacidn, mientras no se pro -
duzeca ninguna de las causales sefialadas para declarar-
vacancia. La titularidad se concedera unicamente en --
las categorias de Profespr Catedratico y Catedratico -

Titular,

ARTICULO 25, - Ia titularidad sera concedida después de cinco (5) a -
fios de serevicio docente en la Universidad Tecnoldgica-
sea cual fuere su nacionalidad.

Ademas se requerira la presentacion de una memoria o -

trabajo de cardcter cientifico, que se congidere satis

fattoria para este efecto por el Consejo Directivo y -

el Comité de Evaluacidn Docente.

Una vez concedida la titularidad en determinada catego

ARTICULO 26.-

ria, aquella se mantendrd en la subsiguiente categorfa.

FORMA 20 35958 TIF, MUNDJAL-PEREIRA
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Paragrafo. A las solicitudes de ascenso o titularidad que se hagan

al Consejo Directivo, por los jefes de las Dependencias
Docentes, se agregaran los informes a que se refiere es

te art{culo,

‘ ARTICULO 27, Ia titularidad se otorgara por medio de resolucidn moti

vada del Consejo Directivo.

ARTICULO 28;- Los Jefes y Directores enviaran anualmente al Consejo -
Directivo de la Universidad un informe sobre las activi
dades docentes, cientificas y téenicas del personal de
su dependencia, lo mismo que sobre sus calidades univer
sitarias generales, como asistencia, espititu de coope
racidn ete.

De este informe se dejara copia en el Archivo de la Se-

cretarfa Académica.

ARTICULO 29, - Los nombramientos de Profesores seran anuales o semes-
trales, segun el régimen académico de la Universidad. -
Cuando la Universidad decida no renovar el mombramiento
de un funcionario docente, de aquellos que debian reci-
birlo anual o semestfalmente, se le dara aviso por es -
crito, con dos meses de anterioridad a la terminacidn -
oficial del perfodo lectivo.iEn caso contrario, el nom-

bramiento se entendera renovado  por un periodo igual,

FORMA 20 35958+ TIP, MUNDIAL-PEREIRA
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CAPITULO IV

Del Comité de Evaluacidn Docente

ARTICULO 30, - Habrd un organismo denominado Comité de Evaluacidn Do
cente, destinado a servir de cuerpo consultivo al Con
‘ sejo Directivo en todo lo relacionado con admisidn, -

promociones, ascensos y remociones del personal docen

te o investigativo,

ARTICULO 31.- Dicho Comité estara integrado por el Decano de Estu -
dios y los fepresentantes del profesorado ante los --

Consejos Superior y Directivo de la Universidad.

Paragrafo. El Comité para estudiar cada uno de los casos, estara
asesorado por el Jefe del Departamento o Diréétor de-
. la dependencia académica de que dependa directamente-

el Profesor.

ARTICULO 32.- Son funciones de este Comiteé:

A.- Examinar el curriculum Vitae de los candidatos a-
ingreso o promoecidn y allegar todas las informa -
ciones indispensables para comprobar su idoneidad.

B.- Solicitar informes a los Profesores Jefes de Sec-
cidén sobre los candidatos.

C.~- Avaluar sus calidades segun lo dispuesto en el Ar

t{iculo 21.

FORMA 20 35958 TIP, MUNDIAL-PEREIRA
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D.- Rendir concepto, por escrito, en los casos previs
tos en el Articulo 34, teniendo en cuanta las exi
genecias que para cada categoria prescribe el pre-
sente Estatuto,

E.- Las demds que les sefiale el presente Estatuto.

CAPITULO V

De las Causales de Vacancia.-

ARTICULO 33.- Son causales de vacancia de los cargos de Profesores:

a) La muerte del érofesor.
b) La renuncia aceptada.
¢) La Jubilacidn acompafiada del retiro voluntario.
d) La incapacidad docente comprobada.
e) El ascenso. en el escalafdn docente.

. ; , f)Haber cumplido €5 afios de edad, a menos que el Conse

Jo Directivo decida prorrogar el término.

g) E1 incumélimiento de los Estatutos y Reglamentos de

la Universidad.

h) La terminacidn del contrato, cuando lo hubiere.

i) E1 haber dejado de atender, sin causa Justificada, -

a un 20% de las horas de trabajo docente o investi-

gativo asignadas en el respectivo perfodo lectivo.

J) La mala conducta notoria comprobada.

k) Ia incapacidad mental o ffsica, debidamente compro-

bada.

FORMA 20 35958+ TIF. MUNDIAL-PEREIRA
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ARTICULO 34.-  Por razones académicas excepcionales podra incorporar

se O mantemerse en el servicio docente a personas ma-
yores de €5 afios, pero sélo en la calidad de profeso-

res especiales contratados.

. ARTICULO 35.- La vacancia sera declarada por el Consejo Directivo, -
inmediatamente se presentare ls causal, a solicitud -
del consejo de la respectiva Facultad Y previo el con
cepto del Comit€ de Evaluacidn Docente.

En los de los apartes d)g) y j) del Artfculo 33 la de
claracidn de vacancia serd motivada y no se producira
sin antes ofr al interesado.

En tales casos la declaracidn de vacancia conllevard-
la pérdida de la categorfa en el escalafdn del perso-

. nal doéente'de la Universidad.

CAPITULO VI

De las obligaciones y Derechos del Personal Docente.

ARTICULO 36, - El personal Docente,de acuerdo con los Reglamentos, -

planes de estudio, programas, calendarios, ete, de la

Universidad, debera desempefiar las funciones que se -

le asignen segun las categorfas establecidas en este-

Estatuto. Tales funciones seran determinadas por los-

Jefes de Departamento o Directores de las dependen --

cias académicas, quienes las supervigilardn para su -

FORMA 20 ) 35958+ TIF, MUNDIAL-PEREIRA
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cumplimiento.
ARTICULO 37.- Ademas de las obligaciones generales del personal do-

cente o investigativo establecidas en los reglamentos
¥ Estatutos de la Universidad los vprofesores de Dedi
‘ cacidn Exclusiva, de Tiempo Completo y de Medio Tiem-

po tendran las sigiientes:

a - Seflalar horas semanales para consultas y entrevii
tas con los estudiantes y Decano de Estudiantes -
de acuerdo con horario fijado por el Décano O por

los Profesores Jefes de Seccidn.

b - Asesorar a la Universidad en todo lo relacionado-

con su orientacidn acadeémica y docente.

' ¢ - Hacer parte de los Jurados, consejos, y comités -
de caracter permanente o transitorio, que se crea
ren en la Universidad y en las Dependencias Docen

tes e Investigativas. \

d - Asesorar a los Jefes y Directores en todo lo refe:
rente a la buena marcha académica, docente y admi

nistrativa de sus dependencias.

€ - Permanecer a disposicidn de la Universidad en las
fechas y por el tiempo fijado en el Calendario A-
cadémioo, que cada afio rija para el profesorado -

de dedicacidn exclusiva, de Tiempo Completo y de-
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Medio Tiemppo,

f - Colaborar de acuerdo con las normas prescritas en
los reglamentos en las revistas, anuarios y pubLi

cactones que edite la Universidad.

‘ g - Cuando fueren Jefes de Seccidn, rendir al Decano-
de estudio o Director un informe escrito de las -
labores realizadas por la dependencia a su cargo,
durante el correspondiente perfodo lectivo vy los-

demds que el Decano de Estudios le solicite.

ARTICULO 38, - El personal Docente de Dedicacidn Exclusiva y de Tiem
po Completo destinara cuatenta (40) horas semanales -
de trabajo a la Universidad y el de Medio Tiempo vein
te (20) horas. Dentro de este tiempo de servicio se -
comprenden conferencias o clases, seminarios, consul-
tas a los estudiantes, investigaciones Y preparacidn-

de lecciones y material de ensefianza, ete,

ARTICULO 39.- ILa Universidad podfé destinar personal Docente a labo
res exclusivas de investigacidn. Esta debers ser via-
ble y conveniente a juicio del Consejo y de los Profe
sores Jefes de Seccidn de la respectiva dependencia.
Las mismas condiciones deberan llenar las investiga -

ciones de tiempo parcial.
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ARTICULO 40.- El personal docente de la Universidad tendra libertad

para exponer sus opiniones cientificas.

ARTICULO 41.- A partir de 1.963 la Universidad constituira un fondo

acumulativo previa aprobacidn del Consejo Superior --

‘ destinado a financiar el envio al exterior de profeso
res de Dedicacidn Exclusiva a fin de que amplfien su -

formacidn ciept{fica o realigen o completen investiga

ciones que no se pudieren efectuar en el pafs.

ARTICULO 42, - El profesor mientras permanezca en €l extranjero per
cibird la tttalidad de su sueldo y gozard de todos --
los beneficios concernientes al desempefio de su cargo.
Ademas el pfofesor casado tendra derecho a un porcen-

taje sobre su sueldo basico.

ARTICULO 43, - ILa Universidad establecera un Fonso Acumulativo, con-
el fin de proporcionar alojamiento a los Profesores -

de dedicacidn exclusiva, buscando los medios necesa -

rios para su financiacidn. El Cohsejo Superior regla-
mentara lo relativo a este artficulo en Acuerdo espe-

cial.,

ARTICULO 44, - La Universidad reconocera a los miembros jubilados --

del personal docente las mismas prestaciones médicas,

FORMA 20 35988+ TIP, MUNDIAL- PEREIRA
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hospitalarias y farmacéuticas que al personal docente

activo,

ARTICULO 45, - La Propiedad intelectual e industrial de las obras e-
inventos de los miembros del personal docente e in -

‘ vestigativo pertenecerd a estos conforme a la ley.

ARTICULO 46, - La remuneracidn del profesorado se determinars de a -
cuerdo con las siguientes normas:
Cada afio el Consejo Superior fijarda una suma basica -
para los profesores de materias técnicas y otra para-
los profesores de materias no téenicas como humanida-
des, lenguas, etc., sobre las cuales se calcularan --

las distintas asignaciones as{:

' A - El profesor de Tiempo Completo en categorfa de A-
sistente tendrd un sueldo igual a la suma basica-
fijada; en categoria de Asociado su sueldo aumen-

tard en un 25% de la suma basica; en categoria de

Catedratico en un 50% y en la de Catedratico Titu

lar el 75% de dicha suma basica.

El profesor de Dedicacidn Exclusiva en categoria-

de Asistente tendra un sueldo igual a la suma ba-

sica fijada mas un 25% de ella; en categoria de A

sociado el sueldo aumentara en un 50% de la suma

basica; en categorfa de Catedrdtico en un 75% de-
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la suma bdsica; en la de Catedrdtico Titular un au

mento del 100% de la suma bdsica.
C -El profesor de Medio Tiempo en categoria de Asis -

«

ltente tendrd un sueldo igual al 50% de la suma bd-
sica fijada; en categorfia de Asociado su sueldo au
‘ mentard en 121% de la suma basica; en categorfa de
catedrdtico en un 25% y en categor{a de Catedrati-

co Titular en un 37.5% de dicha suma basica.

D- Los profesores de carrera en la Universidad, dis -
tintps de los de dedicacidn exclusiva, de Tiempo -
Completo y Medio Tiempo, tendrédn una - remuneracidn-
por hora de clase dictada, de acuerdo con 1la tari-

fa que establezca el Consejo Superior.

. Pardgrafo lo. El Consejo Directivo determinard en cada caso que pro
fesores seran de Dedicacidn Exelusiva, Tiempo Comple-
to, Medio Tiempo, y Dedicacidn Parcial, de acuerdo --

con las necesidades de la Universidad.

Paragrafo 2o. / La clasificacidn del profesorado actual 1a harsg por -

4 t

.. - primera vez el Consejo Superior,
ARTICULO 47.- 3in perjuicio de lo ordenado por la ley, las primas y
subsidios del profesorado se determinaran de acuerdo-

con las siguientes normas:

FORMA 20 35958-TIP. MUNDIAL . PEREIRA
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Los profesores de Dedicacidn Exclusiva y los de medio
tiempo en cualquiera de sys categorfas, recibirdn una
prima mensual de antiguedad por cada afio de servicio,
éontada a partir de 1.9¢l. ILos profes@res de dedica -~
cidn exclusiva recibirdn ademds un subsidio familiar-
‘ ' correspondiente al numero de hijos menoees de 21 afios
a su cargo, y que dependan economicamente del profesor
El Consejé Superior sefialard anualmente el monto de -

dichas primas y subsidios.

Pardgrafo, Mientras la Universidad reconozca una prima anual e -
quivalente al sueldo de un mes, no le pagafa la prima

de antiguedad.
ARTICULO 48, Durante el afio lectivo no podrd hacerse cambio alguno
' 6}/ en las asignaciones presupuestales para el pago6 del -

profesorado,

ARTICULO VII

De los Profesores en Comisidn y de los Retiros Temporales.

ARTICULO 49, El miembro del personal docente de Dedicacidn Exclusi

va que fuere llamado por la Universidad para desempe-

ij flar un cargo diferente, serd considerado en Comisidn,

¥y al terminar esta, tendra derecho a reintegrarse con

FORMA 20 35958-TIP, MUNDIAL.- PEREIRA
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sesenta (00) dfas de anterioridad.

Paragrafo, La comisidn a que se refiere este art{culo deberd ser
] autorizada por el Consejo Directivo, previo concepto-
del Comité de Evaluacidn Docente, y su duracidn no -

podrd exceder de los dos afios.

ARTICULO 50.- El tiempo de servicios prestado por el funcionario en
\ los casos contemplados en el art{culo anterior, se can
£9/ putara para todos los efectos académicos como tiempo-

de servicio en su cargo y categoria,

ARTICULO 51.-~ Si la asignacidn del cargo para que fuere llamado el-
profesor de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 49, fuere inferior a la correspondiente a su cargo
docente, aquel continuard recibiendo la asignacidn co

rrespondiente a su categoria.

ARTICULO 52, - Cuando un profesor fuere beneficiado con una beca de-

estudios en el exterior, por entidad distinta a la U-

%f/' niversidad, se observaran las siguientes normas, sin-

perjuicio de las estipulaciones que contractualmente-

se acordaren en cada caso.

A.- Mientras el profesor disfrute de la beca, la Uni-

versidad podra considerarlo en comisién, ¥ perei-

FORMA 20 35958+ TIP, MUNDIAL-PEREIRA
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bird los beneficios dispuestos en el articulo 42
de estos estatutos. También podra pagar la Uni -
versidad los gastos de viaje en su totalidad o -
parcialmente, si se trata de personas de dedica-
eion exclusiva, cuando 1la entidad que otorga la-
beca no los conceda o solo en parte. Para conce-
der estas prerrogativas se tendra en cuenta la -

declaracion de la renta de los beneficiados,

El profesor hard llegar a la Universidad trimes-
tralmenté un informe de la institucidn donde es-
ta cumpliendo su plan de trabajo, sobre el desa-

rpollo de éste.

El beneficio otorgado en el presente artfeulo sé
lo sera concedido a quienes hayan desempefiado --
funciones docentes o investigativas en 1la Univer
sidad por un término nc inferior a dos afios; ade
mas no podrd tener una duracidén mayor de dos a-
fios, ni concederse Por mas de dos veces, entre -
las cuales deberd transcurrir un lapso no menor-

de cuatro afios; y

El profesor deberda firmar un contrato con la U -
niversidad en el cual se comprometa a prestar a-

ésta, a su regreso sus servicios en la rama de -

su especialidad y en ia categoria que le corres-

35988-TIP, MUNDJAL-PEREIRA
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ponda, por un término doble del de la duracidn de 1la
beca, con arreglo a los Estatutos, Reglamentos ¥y gap

rant{as que para el efecto exija la Universidad .

Paragrafo, Cuando se trate de profesores de Tiempo Parcial, la-

Universidad pagara en todos los casos la tétalidad -

de la asignacidn, si el nimero de catedras desempefia

< das por el beneficiario no pasare de seis horas sema

nales; En caso contrario sdlo pagardn el sueldo equi

valente a 6 horas semanales catedra.

ARTICULO 53, - Corresponde al Consejo Directivo conceder el benefi-

cio de que trata el artfeulo anterior a solicitud --

del Consejo @e la respectiva Facultad, la solicitud-

%f/ sera motivada, y a ella se acompafiara siempre un in-

forme del Decano o Director sobre los merecimientos-

capacidades y trayectoria docente del candidato.

ARTICULO 54, - Los profesores a quienes se hubiere otorgado la titu

laridad podran retirarse de Sus cargos por un térmi-

no no mayor de dos afios continuos, dando aviso a la-

Q/J respectiva Unidad Docente o Investigativa con noven-

ta (90) dias de anticipacidn. Si el retiro excediere

de tal término, se perdera por este hecho la titula-

ridad.

ARTICULO 55.- ¢« El profesor podra solicitar al Sr. Rector licencia -

- C{’ hasta por un afio dando aviso con tiempo prudencial -
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para proveer el cargo.

ARTICULO VIII

Disposiciones Generales .

A‘ ARTICULO 56, - Ningun titulo docente otorgado por la Universidad po
dra usarse para fines de propaganda profesional, uti
lizando medios publicitarios como 1la prensa escrita-

¥y la radio,

ARTICULO 57.- El presente Estatuto comenzara a regir a partir del-

lo. de Enero de 1.963, -

ARTICULO 58. - Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias-

al presente Estatuto.

%

ARTICULO SEGUNDO: El presente Estatuto se aprobd por el Consejo Su--

perior en primer debate en sesidn del 30 de Novieﬂ
bre del presente afio Yy en segundo debate en sesion
del 11 de Diciembre del mismo afio, segun consta en

Actas # 46 y 47 de las mismas fechas.

FORMA 20 35858-TIP. MUNDIAL-PEREIRA




»

-
REPUBLICA DE COLOMBIA

Jniversidad Tecnolégica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR
PEREIRA - CALDAS

ACUERDO NUMERO 34 DE 1962
( DICIEMBRE 11 )

Dado en Pereira a los once (11) dfas del mes de Diciem

bre de mil novecientos sesenta y dos. (1.9€2).

El Presidente,

D UM
: CUNUE‘JU 0.,
g

El Secretario,

FORMA 20 35988+ TIP, MUNDIAL- PEREIRA
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